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3. wie die Anforderungen dieser Verordnung eingehalten werden, wenn von den nach § 21 Absatz 4
Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnissen abgewichen wird, und

4. Artund Umfang der erforderlichen Prifungen sowie die Fristen der wiederkehrenden Prifungen (Ab-
satz 6 Satz 1)

5. das Ergebnis der Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen gemaR § 4 Absatz 4.
Die Dokumentation kann auch in elektronischer Form vorgenommen werden.

(9) Sofern der Arbeitgeber von § 7 Absatz 1 Gebrauch macht und die Gefadhrdungsbeurteilung ergibt, dass
die Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1 vorliegen, ist eine Dokumentation dieser Voraussetzungen und der
gegebenenfalls getroffenen Schutzmallnahmen ausreichend.

§ 4 Grundpflichten des Arbeitgebers
(1) Arbeitsmittel diirfen erst verwendet werden, nachdem der Arbeitgeber
1. eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt hat,
2. die dabei ermittelten Schutzmalinahmen nach dem Stand der Technik getroffen hat und
3. festgestellt hat, dass die Verwendung der Arbeitsmittel nach dem Stand der Technik sicher ist.

(2) Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung, dass Gefahrdungen durch technische Schutzmalinahmen
nach dem Stand der Technik nicht oder nur unzureichend vermieden werden kdnnen, hat der Arbeitgeber
geeignete organisatorische und personenbezogene Schutzmalinahmen zu treffen. Technische Schutz-
mafRnahmen haben Vorrang vor organisatorischen, diese haben wiederum Vorrang vor personenbezoge-
nen Schutzmafnahmen. Die Verwendung personlicher Schutzausristung ist fir jeden Beschéaftigten auf
das erforderliche Minimum zu beschranken.

(3) Bei der Festlegung der Schutzmalinahmen hat der Arbeitgeber die Vorschriften dieser Verordnung
einschlielllich der Anhange zu beachten und die nach § 21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Re-
geln und Erkenntnisse zu berlcksichtigen. Werden diese Regeln und Erkenntnisse bertcksichtigt, ist da-
von auszugehen, dass die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfiillt sind. Von den Regeln und
Erkenntnissen kann abgewichen werden, wenn Sicherheit und Gesundheit durch andere MaRnahmen zu-
mindest in vergleichbarer Weise gewahrleistet werden.

(4) Der Arbeitgeber hat die Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen vor der erstmaligen Verwendung der Ar-
beitsmittel zu Uberprifen. Satz 1 gilt nicht, soweit entsprechende Prufungen geman § 14 oder § 15 durch-
gefihrt wurden. Der Arbeitgeber hat weiterhin daflir zu sorgen, dass Arbeitsmittel vor ihrer jeweiligen Ver-
wendung durch Inaugenscheinnahme und erforderlichenfalls durch eine Funktionskontrolle auf offensichtli-
che Mangel kontrolliert werden und Schutz- und Sicherheitseinrichtungen einer regelmafigen Funktions-
kontrolle unterzogen werden. Satz 3 gilt auch bei Arbeitsmitteln, fir die wiederkehrende Prifungen nach §
14 oder § 16 vorgeschrieben sind.

(5) Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln
angemessen in seine betriebliche Organisation einzubinden und hierfiir die erforderlichen personellen,
finanziellen und organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen. Dabei hat er die Vertretungen der Be-
schaftigten in geeigneter Form zu beteiligen. Insbesondere hat er dafiir zu sorgen, dass bei der Gestaltung
der Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und beim
Zur-Verfiigung-Stellen der Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zusam-
menhangenden Faktoren, einschliel3lich der psychischen, ausreichend berlicksichtigt werden.

§ 5 Anforderungen an die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfugung stellen und verwenden lassen, die unter
Berucksichtigung der vorgesehenen Einsatzbedingungen bei der Verwendung sicher sind. Die Arbeitsmittel
mussen

1. fur die Art der auszuflihrenden Arbeiten geeignet sein,
2. den gegebenen Einsatzbedingungen und den vorhersehbaren Beanspruchungen angepasst sein und
3. Uber die erforderlichen sicherheitsrelevanten Ausriistungen verfligen,

so dass eine Gefahrdung durch ihre Verwendung so gering wie moéglich gehalten wird. Kann durch Mal}-
nahmen nach den Satzen 1 und 2 die Sicherheit und Gesundheit nicht gewahrleistet werden, so hat der
Arbeitgeber andere geeignete SchutzmalRnahmen zu treffen, um die Gefahrdung so weit wie moglich zu
reduzieren.
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